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1. Inledning

Ett socialt hallbart samhalle bygger pa innanforskap. Med innanférskap menar vi att hora till, att min
rost ar viktig och att jag tillats bidra. Dar medborgaren sjalv tar ansvar for sin egen situation men dar
civilsamhalle och myndigheter erbjuder stéd nar behov finns.

Utifran kommunfullméktiges Vision 2040 utgar vi fran att alla medborgare kan och vill bidra till ett
gemensamt basta majliga Kungalv. Vi vill att alla vara medborgare utifran sina forutsattningar ska ta
ansvar, arbeta och bidra till ett samhalle praglat av trygghet, framtidstro, tillit och tilltro.

Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett gott liv med
god halsa, utan orattfardiga skillnader. Ska innanforskapet pa riktigt 6ka i Kungalvssamhallet maste
detta ske genom ett dmsesidigt ansvarstagande mellan medborgare, féreningsliv (civilsamhalle),
naringsliv, organisationer och myndigheter samt kommunen.

2. Relation till andra styrdokument

Programmet Social hallbarhet — 6kat innanforskap antogs av kommunfullmaktige den 19 december
2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet géller fran 2020 till 2027. Programmet ar indelat i sju
malomraden:

1. Tidiga insatser for barn och unga
2. Halsa

3. Boende

4. Utbildning

5. Arbete och sysselsattning

6. Demokrati och civilsamhélle

7. Trygghet

Programmet har fyra underliggande planer: Social éversiktsplan, Aldreplan, Plan fér 6kad delaktighet
och Plan Trygg i Kungalv. Planerna fortydligar programmets mer évergripande malformuleringar med
inriktning for férvaltningens insatser.

Av kommunfullmaktiges beslutade strategiska méal avser nedanstaende social hallbarhet. Malen utgor
plattformen fér programmet.

e Att ge goda forutsattningar for livslangt larande.

e En trygg omsorg med valméjligheter genom hela livet.

e Att ge méjligheter till en aktiv fritid for alla aldrar.

e Att alla medborgare ska ha méjlighet att delta i rikt och aktivt kulturliv.

e Att medborgare och naringsliv ska kénna 6kat fortroende fér kommunen

e Hallbar samhallsutveckling genom 6kad samordning mellan infrastruktur och byggnation i hela
kommunen

e Trygg uppvaxt ger ett tryggare samhalle

| budgetdirektiv 2024 betonas att Program Social hallbarhet med underliggande planer ska fortsatta.
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3. Bakgrund

Vi blir allt fler i Kungalv. Mycket talar for en stark befolkningstillvaxt den kommande tiodrsperioden.
Vart naringsliv har ocksa vuxit och nya jobb i nya branscher har skapats. Att befolkningen vaxer och
att fler jobb skapas &r viktigt for Kungalv, men ocksa for hela var region. | Vastra Gotalandsregionen
tillhor vi de kommuner som har lagst arbetsléshet och andel forsérjningsstod. Aven avseende den
viktiga indikatorn fullféljda studier, kan vi notera ett jamforelsevis bra lage. Demografin, med en
aldrande befolkning, innebar fortsatta utmaningar och samtidigt tar kommunen emot fler nyanlanda an
tidigare. Detta staller nya krav pa omsorg, boende, utbildning och arbete. Utanforskap ar till viss del
koncentrerat till vissa omraden. Vi ser utmaningar kring droger, vald och maktutévning i
lokalsamhallet. Via var samverkan med halso- och sjukvarden finns vi behov av att samlat mota de
utmaningar som finns bade kring den fysiska och psykiska halsan utan att kommunen tar pa sig mer
ansvar an vad direktiven sager.

Andel helarspersoner 20 - 64 ar som forsorjs med olika typer av sociala ersattningar har minskat fran
10,7 procent ar 2018 till 10,5 procent 2022. Myndighetssamverkan ar en forutsattning for att fortsatta
minska denna andel.

Kungdlv: Andel "helarspersoner” 20 -64 ar som forsorjdes med olika O‘
typer av sociala ersattningar/bidrag, 2015 -2022*
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Diagram 1. Andel helarspersoner 20 - 64 ar som forsorjdes med olika typer av sociala ersattningar.
Kalla: SCB:s tabeller 6ver helarsekvivalenter framtaget av FoU i Vast GR

For att aven fortsattningsvis vara en kommun med lag andel utanférskap maste vi vara
kostnadseffektiva och utveckla ratt arbetsmetoder. Med utgangspunkt fran nettokostnadsavvikelse
som redovisas i kommun och landstingsdata (Kolada) fran 2018 ska fortsatt effektivisering och
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omstallning av arbetsmetoder ske.! Fokus fram till &r 2027 &r att utjamna de kostnader som ligger éver
genomshnittet. Kungalvs kommun ska inom samtliga omraden kunna jamféras med kostnadseffektiva
och jamférbara kommuner.
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Diagram 2. Nettokostnadsavvikelse 2020 - 2022. Nettokostnadsavvikelsen jamfor nettokostnaden med
referenskostnaden ("statistiskt forvantad" kostnad). Resultat 6ver 0 indikerar hogt kostnadslédge, pga hog
ambitionsniva och/eller Iag effektivitet. Kélla: Kolada

UtifrAdn kommunfullmaktiges strategiska mal minskad segregationen gav kommunstyrelsen infér 2015
forvaltningen i uppdrag att ta fram en social éversiktsplan som in sin tur ledde till framtagande av
Samhallskontrakt och Program Social Hallbarhet med underliggande planer.

4. Syfte

Tillsammans bygger vi gemensamt ett socialt hallbart Kungalvsamhalle. Syftet ar att tillsammans med
civilsamhallet, naringslivet, halso- och sjukvarden och 6vriga offentliga institutioner tka innanforskapet
i v&r kommun. Kostnader och utfall ska kunna jamféras med de basta jamforbara kommunerna i
Sverige.

5. Mal

Vid uppféljning av program social hallbarhet ska Kungélvs kommun utga fran de indikatorer i Kolada
som berdr den sociala hallbarheten. 2 Malen ar att, inom ramen for gallande lagstiftning:

Kungélvs kommun ska inom samtliga omraden kunna jamféras med de basta och mest
kostnadseffektiva kommunerna i Sverige.

Var indikator &r att 0,5 procent av befolkning (18 ar och aldre) har langvarigt ekonomiskt bistand.
Utifrn kategorin dvergripande liknade kommun var medelvardet 0,6 procent.

! Koladas nettokostnadsavvikelsen jamfor nettokostnad med referenskostnad (statiskt forvantad).
Resultat 6ver 0 indikerar hogt kostnadslage, p.g.a. ambitionsniva och/eller lag effektivitet. Kalla:
Kolada

2 Kolada ar en databas som radet for kommunala analyser tagit fram.
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e Andelen vuxna bistdndsmottagare med langvarigt bistdnd ska vara hégst 0,5 procent innan
2027.

Var indikator ar att 1,5 procent av den registrerade arbetskraften (25 - 64 ar) varit arbetslésa eller
sokande i program med aktivitetsstod under minst sex manader. Utifran kategorin évergripande
liknade kommun var medelvéardet 2,2 procent.

e Andelen langtidsarbetslshet (25 — 64) ar ska vara hogst 1,5 procent innan 2027.

Var indikator ar att 90,8 procent av elever i 8k 9 ar behériga till yrkesprogram vid gymnasiet. Utifran
kategorin 6vergripande liknade kommun var medelvardet 89 procent.

o Behorighet till yrkesprogram vid gymnasiet ska vara lagst 92 procent innan 2027.

Var indikator ar att 170 hushall har antingen socialt kontrakt eller annan typ av socialt boende i
Kungélvs kommun.

¢ Antalet hushall med sociala kontrakt eller annat typ av socialt boende ska minska med minst
40 procent.

6. Samhallskontraktet

Dagens och framtidens utmaningar kan inte Kungélvs kommun sjalva lésa. Sedan den 23 juni 2016
har samhallskontraktet undertecknats av Kungalvs kommun och 6ver 100 representanter fran
samhaéllets 6vriga aktorer. Kontraktet &r inte juridiskt bindande utan &r en gemensam avsiktsférklaring
kring minskat utanforskap och okat innanforskap i var kommun. Att Kungélvs kommun har samlat
civila samhallet, halso-och sjukvarden, naringslivet, polisen, raddningstjansten i en gemensam
samverkan ar en oerhord styrka. En samverkan som medfor 6kade mdjligheter till arbete och
sysselsattning, men aven olika framjande och forebyggande insatser. Sarskilt fokusomrade ar
kommuninvanare med funktionsvariation.

Tillsammans har vi arbetat fram idéer till hur man gemensamt kan bidra till ett socialt hallbart samhéalle
och den sociala éversiktsplanens konkreta mal. Genom Samhallskontraktet utgar vi fran den
kompetenta manniskan, som kan ta eget ansvar, géra egna val och vara delaktiga. Vara vardeord for
att na dit ar ansvar, tillsammans, samverkan, mod och inkludering:

e ta gemensamt ansvar for de utmaningar vart samhalle star infor kring att 6ka innanforskapet.

e tillsammans utveckla innovativa lésningar.

e samverka med andra och varandra samt utveckla arbetsmetoderna.

e genom mod skapa ett samarbete som okar effektivitet och hallbarhet i vara organisationer,
féretag och myndigheter.

e inkludera hela Kungélv och 6ka innanférskapet dar medborgarna bidrar till ett gemensamt
Kungalv.

Kostnadseffektivitet och hushallande av vara kommuninvanares skatteintakter ar av hogsta prioritet.
Utifran nettoavvikelsen fran 2021 ska Kungélvs kommun fram till 2027, inom samtliga omraden, ligga i
paritet med Sveriges basta jamférbara kommuner.?

3 Kalla Kolada
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Utgangspunkten for det fortsatta arbetet ar att prioritera insatser som ger storsta méjliga nytta for flest
invanare i var kommun. For oss ar darfor det framjande och forebyggande perspektivet en sjalvklarhet.
Vi ska arbeta utifrdn generella insatser med hogre dosering, dar behoven ar som storst. Vi ska dven
fortsattningsvis folja effekter av insatserna pa individniva.

Styrande principer for vart fortsatta arbete inom gallande lagstiftning ar:

e Framja det friska och stotta till 6kat innanférskap.

e  Aktivt motverka ofrivillig ensamhet.

e Tidiga insatser med fokus att skapa storsta mdojliga nytta for individen och samhaéllet.

e Sttdja foraldrar till att vara just foraldrar.

e Effektiv myndighetssamverkan dar individen star i centrum utifrdn en samtyckesmodell.

e Via digitalisering skapa mgjlighet till 6kad kvalité av olika valfardstjanster.

e Utvecklingsarbete ska ha tydlig systematik kring férankring, genomférande, éverlamning samt
finansiering.

Utifr&n Samhallskontraktet 2020 &r uppdraget tydligt. Ar 2027 ska mal och delmél genomlysas,
darefter utgér 2037 kommande kontrollstation.

7. Prioriterade omraden

Utifran befintliga resurser och budgetram prioriteras foljande omraden.

Tidiga insatser for barn- och unga

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp, forskning pekar p& mojligheten att skapa goda och sunda
vanor Okar ju tidigare dessa initieras. Fokus &r pa att uppna goda livsvillkor och levnadsvanor genom
tidig upptackt, samverkan och tidiga atgarder.

o Tillvarata foraldraengagemang och befintliga natverk - fler vuxna kring barn och unga.

¢ Generella insatser kring goda levnadsvanor bland barn och unga, med sarskilt fokus pa
allmén drogprevention.

e Insatser kring barn- och ungdomars psykiska ohélsa via fortsatta integrerade satsningar (ex
familjecentrerat arbetssatt).

e Tydliga samverkansformer mellan socialtjanst, halso- och sjukvard, forskola och skola med
inriktning pa gemensamt ansvarstagande, tydlig rollférdelning samt vid behov 6verfora
information mellan myndigheter utifrAn vardnadshavares eller individens samtycke.

e FOr en objektiv, rattvis och effektiv handlaggning via digitalisering skapa en enkel vag in till
myndighetskontakter.

Halsa

Halsan hos en befolkning beror pd manga olika faktorer och kan ses som resultatet av ett samspel
mellan individ och samhalle. Fokus &r pa att skapa forutsattningar fér en god jamlik och jamstalld
halsa i hela Kungalvs kommun och minska de paverkbara halsoklyftorna.

e Stimulera hdlsosamma val och eget ansvar.

e Framja seniorhélsa - ett aktivt liv utan ofrivillig ensamhet.

e Framija hélsan for personer med funktionsnedséttningar.

e Skapa forutsattningar for fysisk aktivitet i samverkan med samhallsplaneringen.
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e Ett utvecklat samlat drogférebyggande arbete med sarskilt fokus pé att formedla kunskap om
skadlighet samt begrénsa tillgangligheten.

Boende

Overgripande inriktning &r en social hallbar samhéllsplanering, som tidigt i processen skapar
forutsattningar att bryta boendesegregation och skapa en mangfald i alla bostadsomraden. # Fokus ar
pa blandande upplatelseformer, bra bostader och samhallsservice.

e Blandad bebyggelse for god folkhalsa och gemenskap.

e Insatser for en tillganglig allménnytta, dar alla har mojlighet till ett forstahandskontrakt.
e Underlatta ungdomars intrade pa bostadsmarknaden.

e Underlatta bokedjan for aldre.

¢ Narvarande samhallsservice i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Utbildning

Fullstandig skolgang och en meningsfull fritid ar nyckelfaktorer for att vara barn och unga ska lyckas i
framtiden. Fokus ar pa att alla forskolor, grundskolor och gymnasieskola ska ha en likvardig kvalité
och skapa forutsattningar att nd nationella mal och utveckla sina kunskaper.

e Tillgodose en trygg och utvecklande larmiljo.

e Okad maluppfyllelse och tydliggérande av férskolans och skolans kompensatoriska uppdrag.

e Biblioteket ska vara en neutral métesplats och bidra till likvardiga forutsattningar infér skolstart
och fortsatta studier.

e Verka for att barn och ungdomar med olika bakgrund gar p4 samma skola.

e Okad inkludering i befintligt féreningsliv och kulturskola for en meningsfull fritid for alla barn i
Kungéalvs kommun.

e Skapa mdjligheter for vuxna att utbilda sig for en etablering p& arbetsmarknaden utifran
faktiska behov.

Arbete och sysselsattning

For att bidra till var gemensamma valfard ska alla som kan och behdver, arbeta. Fokus ar ékad
sysselsattning och lagre generell arbetsloshet i hela kommunen med sarskild inriktning p& omraden
med socioekonomiska utmaningar samt bland gruppen nyanlanda.

e Stimulera till att 6ka ungas mdjlighet till arbete och studier, dar inga ungdomar i Kungéalvs
kommun gar sysslolosa.

e Koppla forsorjningsstod till motkrav pa arbete, sysselsattning och utbildning.

e Digitalisera kommunens sociala arendehantering for att personer snabbare ska komma i
arbete, utbildning eller sysselsattning.

e Utifran Samhallskontraktet med naringsliv och civilsamhallet stimulera till fler I16sningar for att
skapa forutsattningar for arbete och sysselsattning bland nyanlanda kvinnor, exempelvis
matcha SFI med praktik.

e Utifrdn Samhallskontraktet med naringsliv och civilsamhalle forbéattra funktionshindrades
forutsattningar for arbete och sysselsattning.

4 Regeringens langsiktiga strategi f6r att minska och motverka segregation Diatienummer: Ku2018/01462/D
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e Forebygga langtidsarbetsloshet genom att matcha den arbetslose mot arbete/praktik efter
behov i néringsliv och i kommunens egna verksamheter.

o Utifran Samhallskontraktet med naringsliv och civilsamhalle verka for en effektivare etablering
pa arbetsmarknaden.

Demokrati och civilsamhalle

Det ar en stor utmaning fér demokratin nar delar av befolkningen varken deltar eller kénner sig
delaktiga.® Fokus ar htgt deltagande i allmanna val och i demokratiska processer mellan valen.

e Insatser for att 6ka valdeltagande i omraden med sarskild lag andel.

e Forstarka barns och ungdomars inflytande och delaktighet.

e Vidareutveckla kommunens arbete med partnerskap och éverenskommelser med
civilsamhallet.

e Utveckla nya erséattningsmodeller for att stimulera ett inkluderande foreningsliv som vander sig
till fler deltagare fran olika samhallsgrupper.

e Stéarka kulturens och bibliotekens roll som frAmjare av demokratisk delaktighet.

Trygghet

Manniskors trygghet ar viktig ur flera aspekter, inte minst hur vi upplever varandra. Otrygghet
begransar manniskors liv och lamnar den offentliga miljon till destruktiva krafter. Okad trygghet och
minskad brottslighet ar nodvandigt i omraden med socioekonomiska utmaningar, men ocksa for att
samhallet i stort ska vara tryggt. Utifran 6kad trygghet och minskad brottslighet ar fokus pa ett brett
samarbete pa alla nivaer mellan myndigheter, naringsliv och civilsamhallet.

e Motverka vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald.

e Insatser mot narkotika och missbruk.

e Framja det brottsférebyggande arbetet.

e Fortsatt och forstarkt omradesbaserat arbete och strukturerad samverkan med polisen.
o Atgarder mot organiserad brottslighet och maktutévning i lokalsamhéllet.

e Motverka valdsbejakande extremism.

5 Regeringens langsiktiga strategi for att minska och motverka segregation Diarienummer:
Ku2018/01462/D
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8. Levandegolra

Programmet social hallbarhet ska ses som ett paraply for ett social hallbart Kungéalv. Programmet ska
konkretiseras med planer kring olika omraden sdsom Social dversiktsplan, Aldreplan, Plan for okad
delaktighet samt plan Trygg i Kungélv.

Program social hallbarhet

[ 1 I_I ]

Social dversiktsplan Aldreplan Okad delaktighet Trygg i Kungilv

=] Handlingsplan ==1  Handlingsplan =1 Handlingsplan Handlingsplan

Bild 1. Oversikt program social hallbarhet med underliggande planer och handlingsplaner

Syfte, mal och inriktning &r langsiktiga. Arbetet sker gemensamt i alla kommunens verksamheter och
bolag samt stiftelse. Arbetet sker &ven med civilsamhéllet och samhallskontraktets olika aktorer, dar
Kungalvs kommun &r sammankallande. Framtida utmaningar mots under resans gang.

Programmet ska publiceras pa kommunens hemsida tillsammans med 6vriga styrdokument.

9. Uppfoéljning

Kommunfullméktige har det dvergripande ansvaret for programmet och ska tillse att det ar
andamalsenligt. Om det under perioden visar sig att programmet behover uppdateras ska behovet
initieras till berdrd instans.

Uppfdljning och ansvarsfordelning av programmets mal integreras i Kungélvs kommuns ordinarie
system for uppfoljning.
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