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1. Inledning
Sakerhet och trygghet ar ett paraplybegrepp for kommunens samlade arbete med skydd mot
oonskade handelser, det vill sdga mot kriser, olyckor och brott som drabbar manniskor, verksamheter,
egendom, milj6 och samhallsfunktioner.

Kommunens arbete med sakerhet och trygghet baseras pa visionen i Agenda 2030 om ett samhalle
for nuvarande och kommande generationer. Genom hallbara, langsiktiga och ansvarstagande
arbetssatt med sakerhet och trygghetsfragor far vi en attraktiv och trygg kommun.

2. Relation till andra styrdokument
Denna policy ar en del av kommunens styrning av arbete med sakerhet och trygghet. Den har en nara
relation till: Riktlinje for Systematiskt brandskyddsarbete, Pandemiplan, Riktlinje for hat hot och vald
mot fértroendevalda, Handlingsprogram for Kungélvs kommuns arbete med krisberedskap och civilt
forsvar, Plan for hantering av extraordindra handelser, Plan Trygg i Kungélv, Plan for att motverka
valdsbejakande extremism, Riktlinjer for informationssakerhet.

3. Syfte
Syftet med policyn ar att ange vilka sékerhet och trygghetsfrdgor som kommunen ska arbeta med och
ska fungera som ett stdd for detta arbete for forvaltningen, kommunens bolag, férbund och stiftelser.

4. Mal och viljeinriktning
Malet med sakerhets och trygghetsarbetet ar att invanare, medarbetare, naringsliv, foreningar,
organisationer och bestkare ska kanna sig trygga och sakra nar de befinner sig i Kungalvs kommun.
Sékerhets och trygghetsarbete ska darfor férebygga skador, storningar, forluster och brott som kan
drabba manniskor, verksamhet, egendom, miljé och viktiga samhallsfunktioner.

Arbetet ska bedrivas systematiskt, utga fran tillampliga lagar och regelverk samt fran kommunens
riskanalyser.
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5. Ansvar
Policyn faststélls av Kommunfullméktige som ansvarar for att den revideras vid behov eller minst en
gang per mandatperiod.

Kommunstyrelsen har det dvergripande sakerhets och trygghetsansvaret i kommunen.

| kommunala bolag, férbund och stiftelser ska, i den utstrackning det behovs, ocksa bedrivas ett aktivt
trygghets- och sékerhetsarbete grundat pa principerna och riktlinjerna i denna policy. Styrelser,
forbundschefer och verkstallande direktorer ar ansvariga for sadant arbete i respektive organisation.

Kommundirektdren ansvarar for att forvaltningens arbete bedrivs systematiskt inom férvaltningens
ansvarsomraden.

Sakerhetsansvaret ska i ¢vrigt félja det normala verksamhetsansvaret. Alla anstéllda ansvarar fér att
arbeta aktivt for 6kad trygghet och sakerhet och varje medarbetare ar skyldig att papeka brister i
sakerheten till dverordnad.

Séakerhets och krisberedskapsarbetet ska bedrivas i dverensstémmelse med lagar, foreskrifter, regler
och instruktioner som faststéllts av myndigheter och verksamhetsledning. Arbetet ska bedrivas i
samverkan med myndigheter, foretag och foreningar for att samhéllets samlade resurser skall nyttjas
optimalt. Detta ska ske utan att kommunen ska Overta ansvar fran andra aktorer.

6. Sakerhets och trygghetsarbetets omfattning

1. Krisberedskap

Det forebyggande krisberedskapsarbetet ska syfta till att 6ka verksamheternas robusthet vid kriser och
allvarliga samhallsstorningar. Risk- och sarbarhetsanalysen for krisberedskap ska vara inriktad mot
kontinuitetshantering for att skydda samhallsviktig verksamhet i kommunal regi. Samtliga
verksamheter ska ha en grundlaggande formaga att hantera saval mindre kriser som extraordinara
handelser bade i fredstid och vid hojd beredskap. Kommunen samhallsviktiga verksamheter ska ha
formaga att bedriva sina uppdrag pa en acceptabel niva oavsett storning. Kommunen ska verka for att
samordna resurser, atgarder och information med andra aktorer inom sitt geografiska omrade.

2. Civilt forsvar

Civilt forsvar och arbetet med detta, tar sin utgangspunkt i samhallets krisberedskap och syftar till att
infoér och under héjd beredskap och krig varna befolkningen, sakerstélla de viktigaste
samhallsfunktionerna samt bidra till Férsvarsmaktens formaga att mota ett vapnat angrepp. Vid hogsta
beredskap ska kommunen 6verga till krigsorganisation.

3. Skydd mot olyckor

Det systematiska brandskyddsarbetet syftar till att forebygga att brand uppkommer och att minska
konsekvenserna om brand and& uppstar. Férutom brandskyddsarbete avser skydd mot olyckor i
Kungéalvs kommun &ven trafiksékerhet, vattensékerhet och fallprevention. Arbetet med trafiksdkerhet
syftar till att utforma trafikmiljon sé att den ger hog sakerhet framfor allt for oskyddade trafikanter.
Vattensakerhet syftar till att forebygga drunkningstillbud genom att exempelvis invanare ar simkunniga
och att flytvast anvands vid aktiviteter pa vatten. Kommunen ska ocksa arbeta med férebyggande
insatser mot fall och fallskador sarskilt med fokus pé aldre.

4. Informationssakerhet

Arbetet med informationssékerhet syftar till att identifiera och skydda kommunens samtliga
informationstillgangar. Exempel pa informationstillgangar ar verksamhetssystem, register och fysiska
personakter. Informationssakerhet innebér att vi ska skydda var information sa att den alltid finns nar
vi behover den (tillganglighet), att vi kan lita pa att den ar korrekt och inte manipulerad eller forstérd



KUNGALVS
KOMMUN

(riktighet) och att endast behoriga personer far ta del av den (konfidentialitet). Allmanheten och
medarbetare ska ha fortroende for att kommunens hantering av information sker pa ett sékert satt.

5. Intern sakerhet

Det interna skyddet syftar till att forebygga skador p& kommunens tillgangar, egendom, utrustning,
medarbetare och fortroendevalda. Internt skydd galler aven personer som far kommunal service, till
exempel inom skola och omsorg och i samband med allmanna val och val till Europaparlamentet.
Aven brott som vald, hot eller tvdng ska hanteras inom det interna skyddet. Kommunen ska ha ett
forsakringsskydd som star i proportion till kommunens risker och férsakrade varden samt att
sjalvrisken optimeras mot bland annat skadehistorik.

6. Sékerhetsskydd

Sakerhetsskyddet syftar till att skydda sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter och

sakerhetskanslig verksamhet i kommunen som &r av betydelse for Sveriges sakerhet. Kommunens
sékerhetsskyddsanalys och sédkerhetsskyddsplan ska redovisa vilka verksamheter och vilken
information som ska skyddas utifran Sveriges sakerhet i kommunen. De personer som ska arbeta med
dessa uppgifter eller inom dessa verksamheter ska genomga sakerhetsprovning for att klarlagga om
personen kan antas vara lojal med de intressen som ska skyddas och i évrigt palitlig ur
sakerhetssynpunkt. De personer som deltar i sdkerhetskéanslig verksamhet ska ha tillréacklig kunskap
om sékerhetsskydd.

7. Brottsforebyggande arbete

Brottsforebyggande arbete syftar till att minska, begransa eller eliminera brottslighet och dess
skadeverkningar. Arbetet ska ha sin utgdngspunkt fran lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete. De férebyggande insatserna ska genomforas pa ett systematiskt och
evidensbaserat satt och arbetet skall ske med fokus pa bade situationell och social prevention.
Kommunen ska ocksa ta ett samordnande ansvar for det brottsforebyggande arbetet inom
omradesansvaret.

7. Levandegdra
Respektive bolagsstyrelse och forbundsdirektion ska informeras om policyn.

Forvaltningen ska arligen uppratta en plan for kommunens évergripande sakerhet och
trygghetsarbete. Planen ska utgéra en del av férvaltningens verksamhetsplan och redovisas for
kommunstyrelsen. Varje sektor ska i sina sektorsplaner inkludera ett avsnitt om sakerhet och
trygghetsarbete.

8. Uppfoéljning
Uppfoljning av sakerhetsarbetet ska genomforas varje ar inom respektive sektor. Resultatet av denna
uppfoljning ska rapporteras till kommunstyrelsen.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2023196-om-kommuners-ansvar-for_sfs-2023-196/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2023196-om-kommuners-ansvar-for_sfs-2023-196/

