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1. Inledning
Visionen har tagits fram genom dialog pa alla medborgarstammor, pa ungdomsfullmaktige och
tillsammans med representanter fran all program pa Mimers Hus gymnasium samt naringslivet. Alla
partigrupper har haft méjlighet att delta i framtagandet av underlaget utifran fragestallningen Hur ser
det goda livet i Kungalv ut 2040. Dessutom har workshop genomférts med beredningar och
kommunstyrelsen.

Demokrati ar ett 6vergripande perspektiv for hela visionen och kommunens arbete framdéver.

2. Relation till andra styrdokument
Visionsdokumentet ar det 6évergripande styrdokumentet i Kungélvs kommun. Kommunens styrmodell
"Fran demokrati till effekt och tillbaka” anger att det ska finnas en vision som sedan bryts ner i
strategiska mal och resultatmal.

Kungalvs vision knyter an till Vastra Gotalandsregionens vision *Vision Véstra Gétaland — det goda
livet”. Eftersom Kungalv ar en del av regionen ar det viktigt att regionens vision och kommunens vision
pekar at samma hall.

3. Syfte
Visionen ar den gemensamma utgangspunkten for hur Kungéalvs kommun ska utvecklas for att vara en
attraktiv kommun att bo och verka i. Visionen ska genomsyra alla kommunens mal och verksamheter
samt ska ge vagledning vid beslut.

4. Mal och viljeinriktning
Visionen ger en bild av Kungalv 2040 som vi tillsammans skall strava efter att uppna. Malet med
visionen ar att skapa ett dvergripande styrdokument som &r vagledande for alla andra styrdokument.

5. Demokrati
En hallbar demokrati ar grunden i vart samhalle och k&nnetecknas av delaktighet och jamlikt
inflytande. Nar manga ar delaktiga i samhallet blir demokratin starkare. Ett jamlikt inflytande forutsatter
att alla har samma mojligheter att delta och paverka. Valdeltagandet ar fortsatt hdgt bland alla
medborgare och 6kar i de grupper dar det ar lagt. Den sociala representativiteten i beslutande
forsamlingar ar jamlik.

Vi har ett dppet samhalle dar alla ska kédnna sig trygga, ha mdjlighet till ett socialt liv, och dar alla
invanare oavsett bakgrund kan forsorja sig och delta i samhallslivet pa lika villkor. Det ar viktigt att
manniskor har makt att paverka sitt eget liv och har maijlighet till utveckling.

6. Kultur och fritid
Kungalvs varierande natur och rika kulturhistoriska arv ger kommunen sin identitet och sarpragel. Vi
skall varda och utveckla miljon och kulturarvet sa att manniskor kan njuta av och berikas av
upplevelsen.

Kulturen &r en tillgang for tillvaxt och utveckling. | Kungélv 2040 finns ett rikt och varierat kulturutbud
och en utvecklad upplevelsenaring som lockar bade kommunens egna invanare och turister.
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Kungalv ar en kommun med tydlig kultur- och idrottsprofil. Invanare i alla aldrar ska ha mgjlighet till ett
rikt och aktivt liv samt en kreativ fritid.

7. Valfard och bildning
Vélfarden syftar till att ge den enskilde individen en god livskvalitet. Det innebar ratt till arbete och
utbildning i livets alla skeden. Utvecklingen inom valfardstjansterna ska i hogre grad utga fran
individens behov och villkor.

Valfard ar halsa, ett bra boende, ett fungerande livspussel med bra barnomsorg, socialtjanst, sjukvard
samt omsorg och trygghet for aldre och personer med funktionsnedsattning. Kommunen erbjuder vard
och omsorg med mdjlighet till en aktiv och stimulerande vardag.

Barn i Kungalv féds in i ett tryggt samhalle som ser till barnens och féraldrarnas behov. Barn som
vaxer upp i Kungalv stimuleras i en forskola och skola som uppmuntrar till larande, kreativitet och
uppfinningsrikedom utan hansyn till sociala, geografiska och kulturella begransningar.

Kungalv har en skola av hogsta klass som majliggor ett livslangt larande. Alla medborgare har en
kompetens som méter den efterfragan som finns pa arbetsmarknaden.

Medborgare med olika etnisk bakgrund, kén, alder, funktionsnedsattning och sexuell laggning ar en
styrka som bidrar till kommunens utveckling. Skillnader i sysselsattningsgrad mellan invanare med
svensk respektive utlandsk bakgrund har jamnats ut. Kommunen arbetar for att na en val fungerande
och héllbar arbetsmarknad med hdg sysselsattning som bidrar till en hallbar tillvaxt och valfard.

8. Framtid och utveckling
Kungalv har en tydlig miljdprofil och stravar efter ett langsiktigt hallbart samhalle innehallande de tre
dimensionerna socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Det innebar ett samhalle dar levnadsvillkor och
resursanvandning moter manskliga behov utan att aventyra hallbarheten.

Kungalv praglas av den lilla stadens milj6, den stora stadens mojligheter och av kraften i attinga i en
tillvaxtregion. Kungalv ar en kommun med en levande skargard och landsbygd. Att bygga attraktiva,
tillgadngliga och kreativa miljéer fér boende och besdkare lockar manniskor till kommunen. Effektiva
kommunikationer gor det enkelt att arbeta, leva och bestka Kungalv.

Ett positivt klimat for entreprendrskap och nyféretagande bidrar till ett dynamiskt och varierat
naringsliv. Kungalvs utveckling beror i hdg grad pa utvecklingskraften hos naringslivet i kommunen.

9. Levandegora
Visionen ska férankras i alla politiska instanser och i hela forvaltningen fér att konkretiseras i andra
styrdokument.

10. Uppfdljning
| enlighet med kommunens styrmodell foljs strategiska mal och resultatmal upp varje tertial. Malen
utgar fran visionen.
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