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1. Inledning
En god arbetsmiljo, halsa, utveckling och arbetsgladje ar nyckeln till en framgangsrik,
effektiv och halsoframjande arbetsplats. God halsa och arbetsmiljé kréaver gemensam
helhetssyn, ledningsférankring, langsiktighet och uthallighet. Varje
verksamhetsbeslut har en arbetsmiljokonsekvens, vilket innebar att alla fragor pa
nagot satt berdr var gemensamma arbetsmiljo.

En forutsattning for halsoframjande arbetsplatser ar att starka de faktorer som bidrar
till att skapa god arbetsmiljo. Det handlar om att arbeta systematiskt utifran individ,
grupp och organisation. Det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret for arbetsmiljon
och medarbetarna ar skyldiga att delta och bidra till god arbetsmiljo.

2. Relation till andra styrdokument
Styrdokumentet har kopplingar till férvaltningens verksamhetsplan, arbetsgivarpolicyn
samt varderingar i Kungalvs kommuns.

3. Syfte
Kungalv kommuns systematiska arbetsmiljdarbete ska resultera i ett hallbart arbetsliv
for alla medarbetare. Arbetsmiljon i verksamheterna ska bidra till att samtliga
medarbetare trivs och kan utvecklas, ingen ska behéva drabbas av ohélsa eller
komma till skada pa grund av arbetet.

4. Mal och viljeinriktning
Malet med halso- och arbetsmiljdarbetet ar att de ska vara attraktivt att vara anstalld i
Kungalvs kommun och att medarbetare trivs och har en god arbetsmiljo. Varje
medarbetares hélsa och arbetstillfredsstéllelse har betydelse for att skapa god
service med hdg kvalitet for medborgarna.

Malet ar att uppna en god och stédjande organisationskultur som bygger pa tydliga
varderingar och som praglas av kunskap om olika nivaers roller, perspektiv och
uppdrag vilket ger en 6kad stabilitet i hela organisationen. Det gor ocks& kommunen
starkare, effektivare och tryggare.

5. Strategi
| Kungélvs kommun &r halso- och arbetsmiljdarbetet en val integrerad och naturlig
del i vardagen. Ett led i att skapa god arbetsmiljo ar hdlsoframjande ledarskap samt
att varje medarbetare aktivt tar ansvar for arbetsmiljon pa sin arbetsplats for att
framja halsa och férebygga ohalsa och olycksfall. For att na malet kravs att:

Organisation:

e Ansvaret for arbetsmiljouppgifter ar tydligt fordelade

e Halso- och arbetsmiljofragor finns med i styrning, ledning och uppféljning av
verksamheter

e Halsoarbete bedrivs genom olika insatser pa grupp- och individniva

o Arbetsmiljoarbetet sker i enlighet med gallande lagstiftning och rutiner



KUNGALVS
KOMMUN

e Samverkan fungerar mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
Ledarskap:

e Chefer har befogenheter, resurser, kunskap och kompetens att bedriva halso-
och arbetsmiljoarbetet enligt fordelningen av arbetsmiljouppgifter

e Chefer arbetar systematiskt for att undanréja risker och férebygga ohalsa i
arbetsmiljon

e Halsoaspekter finns med som en naturlig del i medarbetarsamtal, pa
arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper

e Det finns utrymme for dialog i den dagliga verksamheten och pa
arbetsplatstraffen i fragor som beror arbetet och organisationen

Medarbetare:

e Medarbetare ar delaktiga och medverkar i halso- och arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen

e Medarbetare har ansvar for att upptacka och undanr¢ja eventuella risker i
arbetet och férebygga ohélsa

e Halsoaspekter finns med som en naturlig del i medarbetarsamtal, pa
arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper

e Medarbetare har ansvar for att bidra i fragor som beror arbetet och
organisationen i den dagliga verksamheten och pa arbetsplatstraffar

e Varje medarbetare ar ytterst ansvarig fér sin egna halsa

6. Styrning
Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon och tilldelar chefer
ansvar for att arbetsmiljouppgifterna utfors.

7. Levandegdra
Policyns mal, handlingsplaner samt arbetsskador och tilloud, ska foljas upp I6pande.
Varje enhet ska tillsammans med skyddsombud kontinuerligt arbeta med uppféljning
som redovisas i respektive samverkansgrupp.

Policyn tas upp varje ar pad APT. | den arliga uppféljningen av SAM f6ljs det upp att
samtliga enheter gatt igenom policyn.

8. Uppfoéljning
Kommunstyrelsen ansvarar for att félja upp och utvardera arbetsmiljdarbetet samt vid
behov féresla forandringar i policyn.



