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1. Inledning

En grundférutsattning ar att alla har ratt till en rokfri arbetsmiljo.

Kungalvs kommuns anvisning for en rokfri arbetstid grundar sig pd omtanke och respekt for
medarbetarnas hélsa och vart ansvar som positiva och sunda forebilder. Kungalvs kommun
ska vara och uppfattas som en attraktiv och halsoframjande arbetsgivare med friska och
halsosamma arbetsplatser. Kommunens ambition &r att vara elever, brukare och
medborgare ska vistas i rokfria miljder. Ingen ska ofrivilligt utsattas for tobaksrok.

Tobakslagen alagger arbetsgivaren att svara for att arbetstagare inte mot sin vilja utsatts for
tobaksrok.

2. Relation till andra styrdokument
Narliggande styrdokument ar Halso- och arbetsmiljdpolicyn och Arbetsgivarpolicyn.

3. Syfte
Syftet med anvisningen &r att tydliggéra vad som galler kring rékning pa arbetstid och
i arbetsgivarens lokaler.

4. Mal och viljeinriktning
Kungalvs kommuns medarbetare skall vara rokfria pa sin arbetstid och Kungalvs
kommuns lokaler skall vara rokfria.

5. ROkfri arbetstid
Medarbetare far inte réka under sin arbetstid. Detta inkluderar pauser men inte
lunchrast. Rokfria lokaler innebar att ingen ska behdva utsattas for passiv rokning
eller roklukt i kommunens lokaler. Rokningen far endast ske pa ett sadant avstand
fran kommunens lokaler att man kan sakerstélla att tobaksrok inte i nagot avseende
besvéarar medarbetare

6. Strategi
For att n& malet kravs att:

e samtliga medarbetare ha kdannedom om kommunens anvisning

o alla medarbetare tar ett gemensamt ansvar for att anvisningen efterlevs
e nyanstallda far information vid rekrytering och introduktion

o medarbetare erbjuds stdd i att sluta réka

7. LevandegoOra
Denna anvisning ska delges alla chefer och alla anstallda. Innehallet ska diskuteras
pa APT minst en gang om aret. Dokumentet finns publicerad pa www.kungalv.se.

8. Uppfdljning
Innehallet ska diskuteras pa APT minst en gang om aret. Uppfoljning sker aven i
arbetsmiljérond.



